Aan het bestuur van de gemeente Delft
Datum: 15-2-2015

Betreft: Advies van het Panel Werk en Inkomen inzake de nota betreffende Wet Taaleis
Participatiewet en bijbehorende beleidsregel.

Het Panel heeft kennis genomen van de bovengenoemde nota en de bijbehorende beleidsregel. Het
onderstaande advies is tot stand gekomen zonder een daadwerkelijk overleg. In verband met de
snelheid is gekozen voor een digitale raadpleging.

Het Panel heeft kennis genomen van de nota en de beleidsregel. Het Panel is ook van mening dat het
uit het cogpunt van integratie belangrijk is dat elke vreemdeling de Nederlandse taal leert, zowel in
woord als geschrift. Het Panel hoopt dat de gemeente de wet in overeenstemming met de goede
intenties die de gemeente heeft kan uitvoeren. Het Panel wil de gemeente nog wel enkele dingen
meegeven.

Zoals hierboven al werd beschreven hecht het Panel waarde aan kennis van de Nederlandse taal.
Voor de betrokkenen is het van groot belang dat zij weten waar zij terecht kunnen voor les en
ondersteuning bij het leren hiervan. Verder is het belangrijk dat de betrokkenen ook voldoende
gemotiveerd blijven om zich gedurende het gehele traject in te zetten voor het leren van de taal. Ook
hier in kan de gemeente een rol spelen.

Het niveau van de mensen die zich in Nederland vestigen is heel verschillend, van mensen die niet
kunnen lezen of schrijven tot mensen met een academische titel. Dit betekent dat ook de taallessen
op een verschillend niveau (zowel qua moeilijkheid als qua tempo) moeten worden aangeboden. Dit
zal de motivatie en daarmee het uiteindelijk resultaat ten goede komen.

Het voldoen aan de verplichting om Nederlands te leren heeft rechtsgevolgen. Op termijn zou dit ook
mogelijk gevolgen kunnen op andere terreinen, zoals inburgering, nationalisatie of de toegang tot
vervolgopleidingen. Het is daarom belangrijk dat de aanbieder van de taalcursus hiervoor voldoende
is gecertificeerd {en ook gecertificeerd blijft). Het is belangrijk dat de gemeente dit in monitort.

Niet alie cliénten kunnen op elk moment van de dag. Kinderopvang, doktershezoek en andere
afspraken maken dat niet iedereen elk moment de gelegenheid heeft een cursus te volgen. Ook
hiermee zal de gemeente rekening moeten houden om goede resultaten te bereiken.

Een snelle manier om taal te leren is ‘on the job’. Als de gelegenheid zich voordoet moet de
gemeente meewerken aan dit soort mogelijkheden. De gemeente moet geen belemmering zijn voor
iemand om (vrijwiligers-)werk te krijgen omdat iemand het Nederlands nog onvoldoende beheerst.

Het niet, c.g. niet voldoende meewerken aan de verplichting om Nederlands te leren is verwijtbaar.
De gemeente moet in deze gevallen een maatrege! opleggen. Dit betekent dat betrokkenen
voldoende bekend zijn, met de gevolgen van het opvolgen van deze verplichting. Het opleggen van
een maatregel moet maatwerk zijn. De betrokkene moet op een goede manier zijn verhaal kunnen
doen op het moment dat een maatregel overwogen wordt.



De beleidsregel biedt de mogelijkheid tot een individuele ontheffing indien de betrokkene
onvoldoende mogelijkheden heeft de taal te leren. Het Panel meent dat de gemeente moet
voorkomen dat misbruik hiervan gemaakt wordt.
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