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Jaarplan 2024 

 

 

1. Doelstelling  

 

De ASD Delft heeft op 7 november jl. tijdens de jaarlijkse interne conferentie de ruimte 

genomen met elkaar nog eens kritisch te reflecteren op haar aanpak en werkwijze.  

Tijdens de conferentie is wederom geconstateerd dat de praktijk van alle dag opnieuw 

vraagt om een herziening van de wijze waarop het afgelopen jaar is gewerkt. 

Die constatering geeft richting aan de ambities in dit beleidsplan voor 2024.  

We zijn nieuwsgierig naar de ontwikkeling van de maatschappelijke agenda door het college 

en zien er naar uit hoe we onze rol daarbij kunnen expliciteren. Dat is dus nog niet in dit 

plan verwerkt. 

 

Onze doelgroep wordt gevormd door de burgers van Delft, met name de kwetsbare groepen 

in deze stad. We proberen maximaal waar te nemen wat er gebeurt in Delft en vertalen dat 

in adviezen aan het College van B&W. We proberen ook te leren van wat er buiten Delft aan 

goede ervaringen wordt opgedaan. We proberen ertoe bij te dragen dat de doelgroepen zelf 

een directe stem krijgen bij de bepaling van het beleid en de uitvoering van en door het 

College van B&W. We werken net als de gemeente regionaal samen met onze collega’s in de 

H10, waarbij onze voorzitter ook in 2024 nog voorzitter van dit overleg zal zijn. 

 

2. Prioriteiten  

 

De ASD Delft stelt in 2024 de volgende prioriteiten:  

1. Vervolg project Sociale Basis met een advies aan het College van B&W als resultaat. 

2. Een advies aan het College van B&W naar aanleiding van het rapport van de Raad 

van Volksgezondheid en Samenleving met de titel ‘Met de stroom mee’. De ASD zal 

dit op regionaal niveau binnen de H10 doen in combinatie met een bijeenkomst in 

het eerste kwartaal van 2024 onder leiding van Erik Dannenberg, voorzitter van 

Divosa, waarvoor alle adviesraden in de H10 worden uitgenodigd.  

3. Het monitoren van de effectiviteit van onze adviezen en de brede communicatie. 

4. Het volgen van de Woonzorgvisie. 

5. Het actief monitoren van de voortgang van het project Delft-West. 

 

3. Werkwijze  

 

Tijdens de interne conferentie van 7 november jl. werd duidelijk dat de werkwijze waarvoor 

in 2023 werd gekozen, te weten het om de maand deels plenair vergaderen met in deze 

vergadering ruimte voor overleggen van de werkgroepen conform de drie wetten in het 

sociaal domein (de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO), de Participatiewet (Werk & 

Inkomen) en de Jeugdwet) onder leiding van een trekker, en daarnaast om de maand 

volledig plenair te vergaderen met inhoudelijke onderwerpen op de agenda, niet aan ieders 

verwachtingen heeft voldaan.  
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Om die reden wordt er voor 2024 gekozen voor een werkwijze elke maand volledig plenair 

wordt vergaderd met telkens een inhoudelijk thema en waar mogelijk op locatie van een 

maatschappelijke organisatie in Delft. 

 

De plenaire vergaderingen van de ASD zullen in 2024 openbaar zijn voor mensen die een 

vergadering willen bijwonen of die een onderwerp willen inbrengen. Mensen die hier 

interesse in hebben, kunnen dit vooraf melden bij het secretariaat. 

Via de website, de social media en de columns wordt deze mogelijkheid onder de aandacht 

gebracht. 

 

Het Dagelijks Bestuur (DB) zal bestaan uit de onafhankelijk voorzitter van de ASD, de 

trekkers van de drie werkgroepen, de trekker van overkoepelende projecten, de 

communicatieadviseur (tevens plaatsvervangend voorzitter) en de ondersteuner van de 

ASD. 

 

Deze werkwijze wordt geëvalueerd tijdens de interne conferentie aan het eind van 2024.  

 

4. Herkenbaarheid  

 

De ASD Delft is geen ambtelijke hulpdienst, maar de wettelijk ingestelde onafhankelijke 

adviesraad van het College van B&W. Dat betekent dat de ASD de verwachtingen bij de 

inwoners daarop zal moeten gaan richten. Gesprekken met de ASD Delft leiden niet direct 

tot een praktische oplossing, maar tot een advies aan het College van B&W waarmee het 

College van B&W iets zal moeten doen.  

We willen in 2024 ons gezicht nog meer laten zien dan nu het geval is, opdat iedereen die 

dat nodig heeft ons weet te vinden. We zullen daar met diverse media de aandacht op 

vestigen. Laagdrempelig en toegankelijk zijn, dat is een voorwaarde voor adequate 

vergaring van informatie en advisering.  

 

 


